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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Программа повышения квалификации предназначена для обучения руководителей образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, заместителей руководителей, председателей предметно-цикловых комиссий, методистов, преподавателей и специалистов региональных центров, начальников отделов СПО и иных работников сферы среднего профессионального образования.
Срок освоения образовательной программы: 14 календарных дней.
Объем (трудоемкость) программы повышения квалификации: 36 час.
Форма обучения: заочная.

Особенности реализации программы: обучение осуществляется с применением дистанционных образовательных технологий.
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Цель: развитие профессиональных компетенций руководителей и педагогических работников колледжей, техникумов в части применения новых нормативно-правовых актов в сфере среднего профессионального образования, касающихся организации работы по внутренней системе оценке качества реализации программ среднего профессионального образования (далее: программ СПО).
Задачи: 
1) освоить нормативные документы регламентируют функционирование внутренней системы оценки качества реализации программ СПО; 

2) познакомиться с направлениями, по которым нужно организовать работу для функционирования внутренней системе оценки качества в СПО;

3) узнать какие обязательные и дополнительные элементы должны быть во внутренней системе оценки качества при реализации образовательных программ СПО;

4) определить из чего состоит внутренняя система оценки качества образовательной организации СПО и как она учитывается в аккредитационных показателях;
5) научиться использовать новые требования для обновления программ государственной итоговой аттестации в СПО; 
6) способствовать развитию следующих компетенций слушателей курсов повышения квалификации: 

при наличии у слушателя диплома магистра:
· общепрофессиональной компетенции: ОПК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
;
· универсальной компетенции: УК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
.
при наличии у слушателя диплома бакалавра:

· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

· способностью использовать базовые правовые знания в различных сферах деятельности (ОК-7); 
· готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования (ОПК-4)
. 

Планируемые результаты обучения:
в результате обучения слушатели будут:
знать: требования к организации работы по внутренней системе оценки качества по программам СПО;

уметь: организовать работу по функционированию внутренней системе оценки качества в образовательной организации СПО.
Формы аттестации:

· в ходе проведения текущего контроля успеваемости предусматривается анализ документов своей образовательной организации по изучаемой теме;

· промежуточная аттестация проводится в форме зачета по вопросам для самоконтроля; 

· итоговая аттестация осуществляется в виде итоговой работы по проверке запланированных знаний и умений, выполняемой в виде тестирования.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы повышения квалификации

«Требования к организации работы по внутренней системе оценки качества реализации программ среднего профессионального образования»
	№
	Наименование разделов и тем образовательной программы
	Всего часов
	Видео-лекция и(или) вебинар 

(в час.)
	Самостоятельная работа

(в час.)
	Текущий контроль, промеж. и итоговая аттестация (в час.)
	Формы аттестации 

	1. 
	Учебный модуль 1. Нормативные документы, регламентирующие внутреннюю систему  оценки качества реализации программ СПО
	16
	2
	13
	1
	Зачет по модулю

	1.1
	Нормативные документы, регламентирующие функционирование внутренней системы оценки качества реализации программ СПО.
	9
	1
	8
	-
	Вопросы для самоконтро-ля 

	1.2
	Требования, которые нужно учесть в работе по реализации внутренней системы оценки качества образования в СПО 
	7
	1
	5
	1
	Вопросы для самоконтро-ля 

	2. 
	Учебный модуль 2. Структура и содержание
внутренней системы оценки качества Организация работы при реализации программ СПО
	18
	2
	15
	1
	Зачет по модулю

	2.1
	Структура и содержание внутренней системы оценки качества по программам СПО
	8
	1
	7
	-
	Вопросы для самоконтро-ля 

	2.2
	Организация работы для функционирования внутренней системы оценки качества образования по программам СПО
	10
	1
	8
	1
	Вопросы для самоконтро-ля

	3. 
	Итоговая аттестация
Подготовка к итоговой аттестации. 

Проведение итоговой аттестации. Выполнение итоговой работы в форме тестирования.
	2
	-
	-
	2
	Тестиро-вание

	
	Всего:
	36
	4
	28
	4
	


КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

программы повышения квалификации

«Новые требования к проведению государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования»
	Срок освоения:
	Первая неделя
	Вторая неделя
	Всего

	Дни
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	Вид работы
	С
	В
	С
	С
	С
	С
	*
	В
	С
	С
	С
	П
	*
	И
	-

	Объем часов
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	-
	2
	5
	5
	5
	2
	-
	2
	36


Условные обозначения:

С – самостоятельная работа
В – вебинар и/или видеолекция

П – промежуточная аттестация

И – итоговая аттестация

* – выходной день
РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ, 
ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 1.

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

ВНУТРЕННЮЮ СИСТЕМУ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ СПО
	Наименования разделов/тем
	Основное содержание и формы работы
	Объем в часах

	Тема 1.1. 
Нормативные документы регламентирующие функционирование внутренней системы оценки качества реализации программ СПО
	Вебинар и (или) видеолекция:

Какие нормативные документы регламентируют функционирование внутренней системы оценки качества реализации программ СПО?
	1 час.

	
	Самостоятельная работа по теме:
Анализ нормативных документов.

Изучение учебно-методических материалов по теме. 
	8 час.

	Тема 1.2. Требования, которые нужно учесть в работе.
	Вебинар и (или) видеолекция:

Особенности учета требований ко внутренней системе оценки качества реализации программ СПО: 
- элементы системы качества

- учет аккредитационных показателей

- порядок проведения самообследования
	1 час

	
	Самостоятельная работа по теме:
Анализ требований ФГОС СПО, реализуемых в образовательной организации.

Изучение учебно-методических материалов по теме. 
	13 час

	
	Текущий контроль и промежуточная аттестация по учебному модулю 1. 

Вопросы для самоконтроля по содержанию видеолекций:

1) Почему так называется система?

2) Регулярность проведения оценки качества и регулярность совершенствования образовательной деятельности?

3) Какая информация о внутренней системе оценки качества должна быть размещена на сайте образовательной организации?
	1час.

	
	ВСЕГО:
	16 час.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ 2.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ СПО
	Наименования разделов/тем
	Основное содержание и формы работы
	Объем в часах

	Тема 2.1. Структура и содержание внутренней системы оценки качества по программам СПО 
	Вебинар и (или) видеолекция:

Структура внутренняя система оценки качества образовательной организации СПО и ее учет в аккредитационных показателях
Какие обязательные и дополнительные элементы должны быть во внутренней системе оценки качества при реализации образовательных программ СПО?

По каким направлениям нужно организовать работу для функционирования внутренней системе оценки качества в СПО?
	1 час.

	
	Самостоятельная работа по теме: Изучение учебно-методических материалов учебного модуля.

Анализ документов своей образовательной организации.
	7 час

	Тема 2.2. Организация работы для функционирования внутренней системы оценки качества образования по программам СПО.
	Вебинар и (или) видеолекция:
Какие документы проверяются в системе оценки качества при реализации программ СПО и что нужно образовательной организации проверить в декабре по качеству образования?

Связь системы оценки качества с отчетом по самообследованию.
	1 час


	
	Самостоятельная работа по теме:
Самостоятельная работа по теме: Изучение учебно-методических материалов учебного модуля.

Анализ документов своей образовательной организации.
	8 час

	
	Текущий контроль и промежуточная аттестация по учебному модулю 2. 

Вопросы для самоконтроля по содержанию видеолекции:

1) Из чего состоит внутренняя система оценки качества образовательной организации СПО и как она учитывается в аккредитационных показателях?
2) По каким направлениям нужно организовать работу для функционирования внутренней системе оценки качества в СПО?
3) Как связана система оценки качества с отчетом по самообследованию?
Зачет по учебному модулю 2.
	1 час.

	
	ВСЕГО:
	18 час.


ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Итоговая аттестация, завершающая освоение образовательной программы, является обязательной.

Итоговая аттестация проводится с целью проверки достижения запланированных результатов обучения по программе. Допуск к итоговой аттестации осуществляется при освоении в полном объеме рабочих программ учебных модулей.
	Наименования разделов/тем
	Основное содержание и формы работы
	Объем в часах

	Итоговая аттестация
	Подготовка к итоговой аттестации. Консультация с письменными ответами на вопросы.

Проведение итоговой аттестации: выполнение итоговой работы в форме тестирования.
	2 час.


Итоговая аттестация завершатся выдачей удостоверения о повышении квалификации (на 36 час.) при условии успешного выполнения итоговой работы.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Для освоения программы обучения слушатели должны иметь: компьютер, ноутбук или мобильное устройство с выходом в Интернет, электронную почту.
Учебные занятия проводятся с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет. В ходе обучения используются дистанционные образовательные технологии, в том числе проведение вебинаров и(или) записи видеолекций.
Обучающимся в электронном виде (на адрес электронной почты) предоставляются основные нормативные документы и учебно-методические материалы, в том числе в виде презентаций.
Режим обучения: программа повышения квалификации реализуется без отрыва слушателей от основного места работы. Для освоения программы устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Объем учебной нагрузки на слушателя определяется расписанием и, как правило, не превышает 4-6 академических часов за один день. Продолжительность одного академического часа составляет 45 минут.
РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
	Период или дата
	Время* (москвское)
	Наименование модуля, темы
	Форма взаимодействия с преподавателем
	Место проведения

	1-ая неделя
2-ой день
	14.00
	Учебный модуль 1. 
Вопросы для самоконтроля.
	Видеолекция 
	Интернет Платформа Мираполис (вход по ссылке)

	2-ая неделя
8-ой день
	14.00
	Учебный модуль 2. 
Вопросы для самоконтроля.
	Видеолекция 
	Интернет Платформа Мираполис (вход по ссылке)

	2-ая неделя

8-14 день
	
	Консультация с письменными ответами на вопросы по учебным модулям
	Ответы по электронной почте
	Интернет электронная почта

	12-ый день
	10.00 
	Промежуточная аттестация по вопросам для самоконтроля. 
	-
	Интернет электронная почта

	14-ый день
	10.00 
	Итоговая аттестация. Выполнение итоговой работы в форме тестирования
	-
	Интернет Платформа Мираполис (вход по ссылке)



*Указанное в расписании время означает начало открытия доступа к учебным материалам, тестам или время проведения вебинара.
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ И ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
В ХОДЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
Образовательная программа повышения квалификации состоит из учебных модулей. Освоение каждого учебного модуля следует начинать с изучения нормативных документов, которые рассылаются вместе с учебно-методическими материалами курса. В каждом нормативном документе следует проанализировать тот раздел, который относится к теме учебного занятия. Целесообразно сравнить действующую редакцию нормативного документа с предыдущей, определить, что изменилось в требованиях. В ходе анализа нормативных документов стоит продумать изменения в организации работы своей образовательной организации (техникума, колледжа) по исполнению новых требований законодательства в сфере среднего профессионального образования.

После работы с нормативными документами следует перейти к изучению учебно-методических материалов по каждому учебному модулю (презентации и(или) примеры оформления документов и т.п.). Стоит проанализировать учебно-методические материалы, увидеть их соответствие изменениям законодательства, вычленить удачные решения для применения в практике работы своей образовательной организации.

Важным этапом в достижении запланированных результатов является самостоятельный анализ документов своей образовательной организации. Необходимо отобрать те локальные нормативные акты, которые регламентируют изучаемые вопросы. Важно определить разделы и пункты, в которые следует внести изменения, и те, в которые изменения вносить не нужно. Целесообразно подготовить проект нового локального акта или приказа о внесении изменений в действующий локальный акт и представить его (их) руководству своей образовательной организации после освоения программы повышения квалификации. 

Для внедрения измененных требований важно продумать реализацию новых подходов в практике работы своей образовательной организации. Для этого необходимо проанализировать учебную документацию своей образовательной организации (образовательные программы, учебные планы, ведомости, протоколы, журналы и т.п.), выявить позиции, требующие изменения, подготовить проекты приказов о внесении изменений в действующие документы.
На основании полученных в ходе освоения программы повышения квалификации учебно-методических материалов целесообразно разработать презентацию для своих коллег о тех изменениях, которые следует провести в образовательной организации (техникуме, колледже) с учетом изменений законодательства и выступить на заседании цикловой комиссии и (или) педагогического совета.

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
Оценочные материалы предназначены для контроля и оценки достижений результатов обучения (знаний и умений), запланированных по программе повышения квалификации. 

Оценочные материалы по программе повышения квалификации включают в себя две части: 1) оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации и 2) оценочные материалы для проведения итоговой аттестации.
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Целью текущего контроля успеваемости является мотивация лиц, осваивающих программу повышения квалификации, на получение высоких результатов обучения, выявление трудностей в ходе получения дополнительного профессионального образования и обеспечение оперативного управления процессом освоения образовательной программы.
Целью промежуточной аттестации является установление соответствия персональных достижений в ходе обучения требованиям программы повышения квалификации.

Формой промежуточной аттестации является зачет, в ходе которого выставляется оценка. Оценка «зачтено» или «не зачтено» по результатам освоения рабочей программы учебного модуля выставляется на основании ответов на вопросы для самоконтроля.

Критериями выставления оценки являются:

· правильность;

· полнота ответа; 
· использование современной профессиональной терминологии;
· соответствие изменениям требований законодательства в сфере СПО.
Показатели оценивания:

· оценка «зачтено» ставится, если правильных, полных ответов 40% и выше, если они даны с использованием профессиональной терминологии и соответствуют изменениям законодательства в сфере образования;

· оценка «не зачтено» ставится, если правильных, полных ответов 39% и менее, если они даны с частичным использованием профессиональной терминологии и (или) частично соответствуют изменениям законодательства в сфере образования.

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации:
	Уровень освоения рабочей программы, раздела, темы
	Показатели и критерии оценивания
	Оценка

	
	Правильность (% верных ответов)
	Полнота
	Профессиональная терминология
	Соответствие законодательству
	

	высокий
	80% и более
	ответ полный
	используется 
	соответствует полностью
	зачтено

	повышенный
	50-79%
	ответ полный
	используется 
	соответствует полностью
	зачтено

	базовый
	40-49%
	ответ полный
	используется 
	соответствует полностью
	зачтено

	неудовлетворительный (учебный материал не освоен)
	39% и менее
	ответ неполный
	не используется или частично используется
	соответствует частично
	не зачтено


ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Итоговая аттестация проводится с целью определения уровня освоения образовательной программы повышения квалификации, степени достижения запланированных результатов обучения.

К итоговой аттестации допускается лицо, освоившее в полном объеме программу повышения квалификации.

Итоговая аттестация проводится в форме итоговой работы, выполняемой в виде тестирования. Итоговая работа состоит из 10 тестовых заданий. Тестовые задания сформированы по содержанию изученного материала и направлены на проверку запланированных результатов обучения (знаний и умений). 
При выполнении итогового теста необходимо внимательно прочитать задание и выбрать один из предложенных вариантов ответа.

Итоговая работа оценивается оценкой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

При процедуре оценивания определяется количество правильно выполненных заданий. За каждый правильный ответ начисляется 10 баллов. Если на вопрос не дан ответ, то баллы за такой вопрос не начисляются. Если в вопросе указано 2 и более вариантов ответа, то баллы не начисляются. Максимальная сумма баллов, которую возможно набрать за итоговую работу – 100 (без учета дополнительных бонусных баллов).
Время на выполнение тестовых заданий 2 часа (90 мин.)

Критерии оценки: 
· правильность ответов, 
· полнота выполнения итоговой работы. 
Шкала оценивания результатов итоговой аттестации:
	Уровень освоения программы 
	Степень достижения результатов
	Количество полученных баллов на итоговой аттестации
	Оценка

	высокий
	результаты достигнуты в полном объеме
	80 и более
	отлично

	повышенный
	результаты достигнуты в полном объеме
	50-79
	хорошо

	базовый
	результаты достигнуты в полном объеме
	40-49
	удовлетворительно

	неудовлетворительный (программа не освоена)
	результаты не достигнуты или достигнуты частично
	39 и менее
	неудовлетворительно


Итоговая работа содержит дополнительные вопросы, которые выполняются по желанию лица, завершающего обучение по программе повышения квалификации. 
При проверке итоговой работы учитываются ответы на дополнительные вопросы, за каждый правильный ответ начисляется 10 дополнительных (бонусных) баллов.

При получении по результатам итоговой аттестации оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» выдается удостоверение о повышении квалификации. При получении по результатам итоговой аттестации оценки «неудовлетворительно» выдается справка об обучении. 

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

Перечень нормативных документов используется для освоения программы повышения квалификации и для подготовки к промежуточной и итоговой аттестации.

ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.01.2022 № 3
"Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательной деятельности и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельного положения акта Правительства Российской Федерации"
3. Приказ Рособрнадзора от 23.07.2021 № 1052
"Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки государственной услуги по государственной аккредитации образовательной деятельности"
4. Приказ Рособрнадзора от 29.11.2021 № 1533 "Об утверждении форм проверочных листов, используемых при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования"
5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией"
6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию "

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 29 ноября 2021г. №869 «Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования»

8. ФГОС СПО
9. Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" с 01.03.2023

10. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885 и Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. "О практической подготовке обучающихся"

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021г. № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" с 01.09.2022

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 июня 2022 г. № 390 "Об утверждении образцов и описания диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему" с 01.03.2023

13. Приказ Минпросвещения России от 14 октября 2022 г. № 906 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов" с 01.03.2023

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПИСЬМА И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ:
· Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 13 мая 2022г. № 05-672 "О направлении копии Методических рекомендаций"
(вместе с "Методическими рекомендациями по применению аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденных приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 29 ноября 2021 г. № 869 "
� ФГОС 44.04.01 Педагогическое образование (уровень магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки и Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 126 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (уровень магистратуры)"


� ФГОС 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 952 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры)"


� ФГОС 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Минобрнауки России от 04.12.2015 № 1426 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата)"
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